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SUNUS

Igdir Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER),
Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde 03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yo6netmelige gore kurulmustur.

CEVMER, hem Universitemizde hem bdlgemizde, egitim-dgretim ve yayin
caligmalarinda bulunmak, ¢ok kapsamli olan ekoloji ve ¢evre bilimleri konularinda
yorenin Ozelliklerini dikkate alarak floristik ve faunistik, yenilenebilir temiz enerji
kaynaklarindan olan riizgar ve giines enerjisi, su kaynaklari, bitki kaynaklari, toprak
kaynaklari, insa edilmis ekosistemler, atik yonetimi, atmosfer, hayvan kaynaklar1 ve
benzer arastirma konularinda c¢alisma gruplar kurarak bilgi ve teknoloji {iiretimi
konularinda calismalar yapmaktadir. Ayrica g¢evre ile ilgili alanlarda disiplinlerarasi
bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, cevre sorunlarinin ¢éziimii
dogrultusunda yontem ve Oneriler gelistirmek ve bunlar1 uygulamak, calisma
sonuclarini yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kuruluslara aktarmak, ¢evre konusunda yayin,
egitim, danismanlik, proje gibi caligmalar merkezin diger faaliyetleridir.

CEVMER, hem Universitemizi hem bélgemizi, yerel ve uluslararasi platformda
temsil edebilecek bir potansiyele sahiptir. Universitemiz imkanlari dahilinde bdlgemiz
ve Universitemiz ¢evre sorunlarmin saptanmasi ve ¢oziim Onerilerin gelistirilmesi
konusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Mudiirliigimiize yapilan katki ve destekler ile
bolgemize ve tliniversitemize siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda daha fazla

hizmet saglanacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Sevtap TIRINK
Merkez Miidiirii



1. GENEL BIiLGIiLER

1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 03.03.2011 tarih ve 27863
sayill Resmi Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi YOnetmeligi esaslarina gore kurulmustur.

1.2.Vizyon

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’ nin vizyonu, lilkemizin kalkinma
hedeflerine uygun olarak besleme, barinma ve teknolojik gelismelerin dogal kaynaklar
tizerindeki baskilarini hafifletmek ve bu kaynaklarin sonraki nesillerin ihtiyaclarini
karsilayabilecek sekilde kullanimini saglamak i¢in gerekli bilgi, donanim ve kadrolari
olusturarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelere iiretmek, Igdir Universitesinin

gelismesine katkida bulunmaktir.

1.3.Misyon

Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin baslica gorevi, bolge
tilkeleri lilkemiz ve bolgemizin kalkinma siirecinde insan ve diger canlilarin hayatini
tehdit edebilecek cevre problemlerinin ¢dziimiine yonelik disiplinler aras1 bakis agisiyla
aragtirmalar yapmak ve elde edilen sonuglarin uygulamaya konulmasina yonelik

oOnerilerde bulunmaktir.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Kurum i¢i ve kurum diginda Miidiirligiimiizi temsil etmek,
v Mudiirliikk harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

v Midirligiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

v Midurligiin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak,

v Midirligiimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum dosyasini

hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

<\

Miidiirliiglimiiziin kanunlagan biitgesinin uygulanmasini saglamak,

v" Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,



1.5. Sorumluluk

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirli gorevlerini yerine
getirmede, 1. derecede Rektore karsi sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadig: hallerde

yetki ve sorumluluk Miidiir yardimcisina devredilir.
1.6. Birime iliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. CEVMER Fiziksel Yapist

Idari Sosyal  Sirkiilasyon Spor Toplam
. Egitim Alam
Bina Alanlar Alam Alanlar: Alan
Alanlar1 A B C D E Acik Kapah
Memur
2
Ofisi 70m 70 m?
Tarla
arazisi
Meyve
Bahgeleri
Toplam - 2 70 m?

1.7.Orgiit yapisi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii 1 Midir ve 2
Miidiir Yardimcist ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen 1 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 8 adet Merkez Ydnetim Kurulu

tiyemiz bulunmaktadir.



1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligiimiiz Biiro Malzemeleri

Malzeme Miktari (Adet)
PAKETLEME MAKINASI 1
1

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME
CIHAZI

GAZ OLCUM CIHAZI

METEROLOIJI BILIM CIHAZLARI

DiZUSTU BILGISAYAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

TRIPOD (AYAKLI ASKILIK)

FOTOGRAF MAKINESI

KOMPOST MAKINASI

= = = B =] oo

1.9. Insan Kaynaklar

1.9.1.idari Personel

Tablo 3. CEVMER Idari Personeli

Gorevi

Miidiir

Ad1 Soyadi
Sevtap TIRINK

Unvam

Dr. Ogr. Uyesi

Miidiir Yardimeisi [Fatih GOKMEN

Dr. Ogr. Uyesi

Midiir Yardimeis1 [Mahmut SOYLU

Ogr. Gor. Dr.

Miidiir Yardimcis1 Rabia ACEMIOGLU

Ogr. Gér.




Tablo 4. CEVMER Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilimi

Egitim Durumuna Gore idari Personel Dagihmi

Egitim Durumu Say1

Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans
'Yiiksek Lisans
Doktora 4

Toplam 4

Tablo 5. CEVMER Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 2
Erkek 2
Toplam 4

Tablo 6. CEVMER Hizmet Yila Gére idari Personel Dagilimi

Hizmet Yihna Gore Idari Personel Dagilim

Hizmet Yih Say1
0-5 1
6-10 1
10-15 2
15-20 0

20 - 25 0
25+

Toplam 4




Tablo 7. CEVMER Yaslar itibariyle idari Personel Dagilimi

Yaslan Itibariyle idari Personel Dagilimi

Yas Say1
18-25

25-30 1
31-35 0
36-40 3
41-45 0
46+

Toplam 4




1.10. Sunulan Hizmetler
2023 Y1l igerisinde merkezimizde yiirtitiilen bilimsel ve sosyal projeler
1.“Igdir 1li Hava Kirliligi” konulu webinar diizenlendi.
2.Enerji verimliligi haftasi nedeniyle giines enerji santraline teknik gezi diizenlendi.
3.“Dlinya Go¢men Kuslar Gilini” dolayisiyla Yaban Hayati ve Ekoturizm Paneli
diizenlendi.
4.“Diinya Biyogesitlilik Giinii” dolayisiyla sulak alanlar ve doga yiirliylisii etkinlii
diizenlendi.
5.“Diinya Cevre Giinii” dolayisiyla ¢evre temizligi etkinligi diizenlendi.
6. “Orman Haftas1” dolayisiyla bir anaokulunda aga¢ dikme ve g¢evre bilinci etkinligi
gerceklestirildi.
7.“Diinya Cevre Giinli” dolayisiyla farkli okullarda ¢evre bilincini eglenceli bigimde
asilamay1 amaglayan drama ve resim yapma etkinlikleri gerceklestirildi.
8.Igdir Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii (DKMP), Igdir TIGEM ve
askeri personel i¢in temel ¢evre egitim semineri diizenlendi.
9.Tarim ve Orman Bakanligi’nin baglatmis oldugu “Su Verimliligi Seferberligi”
koordinasyonu kapsaminda toplantiya katilim saglandi.
10.Su verimliligi seferberligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanlhigi’na Igdir
Universitesi'nde yer alan binalarin su tiiketim miktarlar1 iki donem (Haziran-Temmuz-
Agustos ve Eyliil-EKim-Kasim) olacak sekilde sunuldu.
11.Su tasarrufu hakkinda egitim kararlar1 alindi.
12.Atik deposunda galigan gorevli personeller igin ig¢i miistemilati yapildu.
13.Cevre Sorunlar1 ve Uygulama Arastirma Merkezi (CEVMER) i¢in logo tasarlandi.
14. Tiim geri doniistiiriilebilir atiklar koordineli olarak toplanip geri doniisiim tesislerine
yonlendirildi.
15.0grencilere ve iiniversite personellerine ¢evre egitimleri verildi.
16.Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli okullarda ¢evre egitim faaliyetleri
diizenlendi.
17.Greenmetric  iiyeligi kapsaminda  siirdiiriilebilir ~ liniversite  hesaplamalari

gergeklestirilip sisteme 2023 yil1 veri girisi saglandi.



1.11. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Merkez Miidiirii: Kurum ici her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve

denetlemek.
Miidiirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan
ylriitiilmesini ve yazigmalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazismalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag
1) Bu Yonetmeligin amact; Igdir Universitesine bagli olarak kurulan Igdir

Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve calisma

sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2. Kapsam
1) Bu Yénetmelik, Igdir Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve

Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin

gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

2.3 Dayanak
1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14

tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Tammmlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Igdir Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

€) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,
d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.



2.5.Merkezin Gorevleri

Universite i¢i ve disinda egitim-dgretim ve yayin calismalarinda bulunmak, ¢ok
kapsamli olan ekoloji ve ¢evre bilimleri konularinda y6renin 6zelliklerini dikkate alarak
floristik ve faunistik, yenilenebilir temiz enerji kaynaklarindan olan riizgar ve giines
enerjisi, su kaynaklari, bitki kaynaklari, toprak kaynaklari, insa edilmis ekosistemler,
atitk yonetimi, atmosfer, hayvan kaynaklar1 ve benzer arastirma konularinda caligsma
gruplar1 kurarak bilgi ve teknoloji iiretimini hizlandirmak, ¢evre ile ilgili alanlarda
disiplinleraras1 bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, cevre
sorunlarinin ¢oziimii dogrultusunda yodntem ve Oneriler gelistirmek ve bunlar
uygulamak, calisma sonuglarini yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kuruluslara aktarmak,

cevre konusunda yayin, egitim, danigsmanlik, proje gibi ¢aligmalar yapmaktir.

2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci; ekosistem merkezli bir yaklagimla, dogal ve kiiltiirel
degerlerin korunmasini, gelistirilmesini ve dogal kaynaklarin ekolojik ilkelere uygun
olarak kullanilmasinm1 saglamak, her tiirden ¢evre kirliliginin 6nlenmesi igin stratejiler
gelistirilmesi, projeler iiretilmesi ve uygulanmasi, raporlar hazirlanmasi, ¢evre bilinci
kapsaminda ekolojik diistinme aligkanliginin gelistirilmesi ve yasama bicimine
doniistiiriilmesi, ekolojik ahlakin yayginlastirilmas1 igin Universite i¢i ve disinda
egitim-ogretim ve yayin c¢alismalarinda bulunmak, ¢ok kapsamli olan ekoloji ve ¢evre
bilimleri konularinda yorenin o6zelliklerini dikkate alarak floristik ve faunistik,
yenilenebilir temiz enerji kaynaklarindan olan riizgar ve giines enerjisi, su kaynaklari,
bitki kaynaklari, toprak kaynaklari, insa edilmis ekosistemler, atik yonetimi, atmosfer,
hayvan kaynaklar1 ve benzer arastirma konularinda calisma gruplar kurarak bilgi ve
teknoloji lretimini hizlandirmak, cevre ile ilgili alanlarda disiplinler arasi bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmak, ¢evre sorunlariin ¢oziimii dogrultusunda
yontem ve Oneriler gelistirmek ve bunlar1 uygulamak, ¢alisma sonuglarint yurt ici ve
yurt disindaki ilgili kuruluslara aktarmak, ¢evre konusunda yayin, egitim, danigmanlik,

proje gibi caligmalar yapmaktir.

b) Cevre sorunlarmin ¢oziimiine yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma



ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, bunlar1 tesvik ve koordine etmek,

c) Yurt i¢inde ve yurt disindaki liniversiteler, diger arastirma kurumlari

ve kuruluslariyla is birligi ve ortak caligmalar yapmak,

d) Ulusal ve uluslararast diizeyde seminer, konferans, kongre,

sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katilmak,

e) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer
mezuniyet sonrast ve/veya hizmet i¢i egitim programlart diizenlemek ve uygulamak,

gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek,

f) Universitede ¢evre konusunda arastirma ve uygulama yapacak dgretim
elemant ve 6grencileri desteklemek; mevcut aragtirma, uygulama ve egitim altyapisini

gelistirmek,

)] Merkezin amacina uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda her tiirlii
yayin yapmak, yayin ¢aligmalarina katilmak ve desteklemek, veri bankasi olugturmak,

kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

h) Cevre kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi igin programlar

gelistirmek ve uygulamak

) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, gergek ve tiizel
kisilerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda etiit, proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve
buna benzer caligmalar1 yapmak, rapor hazirlamak, danigsmanlik ve bilirkisilik

hizmetleri vermek,

j) Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ilgili kuruluslarla ortaklasa
teknolojik uygulamalar yapmak veya yaptirmak, caligma alanlar1 dogrultusunda
laboratuvar, atdlye ve gozlem yerleri kurmak ve yonetmek, Merkez faaliyetlerinin

gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli taginir ve tasinmaz mallar1 edinmek,

k) Bolgenin dogal, tarihi ve Kkiiltiirel c¢evresi ile ilgili degerlerin
belirlenmesi ve korunmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu amacla kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri, arastirma kurumlar1 ve diger

tiniversitelerle iliskiler kurmak, is birligi yapmak,



) Universitenin  farkli birimlerinde ¢evreyi iyilestirici, koruyucu
arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve desteklemek, yurt i¢i ve yurtdisi aragtirma ve

akademik kuruluslariyla ortak ¢aligsmalarin yiiriitiilmesini gerceklestirmek,

m) Cevre konularinda egitim-0gretim gormek iizere yurtdigina gitmek
isteyen O0grenci ve dgretim elemanlarina destek vermek, gerekli iliskileri kurarak burslar

saglamak, yurtdisindan bu amagcla gelenlere yardimc1 olmak,

n) Cevre degerlerinin korunmasi ve kalitesinin ylikseltilmesine katki
saglamak icin bu konuda ve alanda calisan kisi, kurum ve kuruluslar1 desteklemek

amaciyla odiiller vermek,

0) 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

10



3.MERKEZIN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan

a) Merkez Miidiirii ve Yardimcilar
b) Merkez Yo6netim Kurulu,

c) Merkez Danisma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim
dalinda tam giin calisan Universite Ogretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile

gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

2) Rektor, Miidiiriin Onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak
iizere Universite dgretim {iyeleri arasindan bir dgretim {iyesini Miidiir Yardimcis1 olarak
gorevlendirir. Miidiir Yardimcis1 Merkezin Fakdilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitiilmesinden, sonu¢landirilmasindan ve yillik faaliyet raporlari
basta olmak {iizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Miidiire karst

sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantiya baskanlik yapmak,
c) Merkez Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplantilarin

giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine goére Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk

tic ay1 icinde Merkez Ydnetim Kuruluna rapor vermek,

11



e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tirlii idari ve teknik

personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdriin onayina sunmak,

f) Yurticinde ve yurtdisinda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri,

kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama
projelerini  yapacak proje ekiplerini, proje ylritiiciilerini  belirlemek ve

gorevlendirilmelerini saglamak iizere Merkez Y6netim Kuruluna sunmak,

h) Merkezin tiim idari iglerini yliriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi

saglamak, yazismalar1 yapmak,

) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biitgesini ve

yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

) Merkez Miidiir yardimcilar, Universite dgretim elemanlar1 arasinda
Merkez Miidiirii tarafindan en az iki kisi olarak secilir. Merkez Miidiir yardimcilari
Merkez Miidiiriine ¢alismalarinda yardimer olur ve Merkez Miidiirii tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

k) Merkez Miidiirii gerekli gordiigiinde yardimcilarimi  degistirebilir.
Merkez Midiirti, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine
vekil olarak birakir. Merkez Miidiir yardimcis1 olmadigi zamanlarda Merkez
Midiirligiine, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Merkez

Miidiiriiniin gorev stiresi sona erince yardimcilarinin da gérevi sona erer.
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3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri
1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Fakiilteye bagl isletmelerden
sorumlu Dekan Yardimcisi ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim
iiyelerinden Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen iki tiyeden olusur.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biitge, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve

Rektoriin bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaglart dogrultusunda ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore

Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlar1 almak,

€) Merkez biinyesinde gegici veya siirekli ¢alisma gruplart kurmak, bu gruplarda
gorevlendirileceklere iliskin Merkez Miidiiriiniin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere Rektoriin onayina

sunmak.

d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarini belirlemek ve destek

taleplerini karara baglamak,

e) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara baglayarak

Rektoriin onayia sunmak

f) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, bilimsel ¢aligma
kurullarinin da katkilar1 ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve Universite

birimlerini belirlemek,

g) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini

hazirlamak,

h) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.
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3.3. Damisma Kurulu
1) Merkez Danigsma Kurulu; gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlari
arasindan Merkez Yonetim Kurulunun onerisi iizerine, Merkez Miidiirii tarafindan {i¢
yil i¢in secilen en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur. Merkez Miidiirli, Merkez Danisma

Kurulunun baskanidir.

2) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiiriinlin daveti iizerine yilda en
az bir kez toplanir, Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde

bulunur.

3.3.1. Damisma Kurulunun Gérevleri

1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Baskanin daveti tizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin

faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
b) Merkez yonetimine yardime1 olacak goriis ve onerileri olusturmak,

C) Tarimin giincel sorunlarini belirleyerek tartismaya acmak ve ¢6zliim

onerileri olusturmak,

¢) Danisma Kurulu iiyesi kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin materyal ve altyapi
imkanlarinin arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimin1 saglayacak

koordinasyon ¢aligmalar1 yapmak,

d) Tarimsal arastirmalara maddi kaynak temin etmek, teknik ve bilimsel

destek saglamaya ¢aligmak.
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3.4. Temel Politika
Amaglarimiz ve bunlara iligkin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve

incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi cercevesinde temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore,

o  Ustiin hizmet

e Donaniml personel

o Kurumsal miikkemmellik

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak

o Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

e Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

o Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak

e Her tiirli basin, yayin ve iletisim araglarini kullanarak, Cevre Sorunlar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi’ ni Tiirkiye icin bir marka haline getirmek, baslica hedeflerimiz

arasinda yer almaktadir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 8. CEVMER Biit¢e Giderleri

Biitce Giderleri

2023 2023 Gergekles
. e L. Biitce Gerc¢eklesme [me Oram
GIDER TURU (BUTCE TERTIBI)
Baslangi¢ Toplam (%)
Odenegi (TL)
(TL)
0 0 0

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

1.“Igdrr ili Hava Kirliligi” konulu webinar diizenlendi.

2.Enerji verimliligi haftasi nedeniyle giines enerji santraline teknik gezi diizenlendi.
3.“Dilinya Go¢men Kuglar Gilinii” dolayisiyla Yaban Hayati ve Ekoturizm Paneli
diizenlendi.

4.“Diinya Biyogesitlilik Giini” dolayisiyla sulak alanlar ve doga yiirtiylisii etkinlii
diizenlendi.

5.“Diinya Cevre Giinii” dolayisiyla ¢evre temizligi etkinligi diizenlendi.

6. “Orman Haftas1” dolayisiyla bir anaokulunda aga¢ dikme ve ¢evre bilinci etkinligi
gergeklestirildi.

7.“Diinya Cevre Giinii” dolayisiyla farkli okullarda ¢evre bilincini eglenceli bigimde
asilamay1 amaclayan drama ve resim yapma etkinlikleri gerceklestirildi.

8.1gdir Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii (DKMP), Igdir TIGEM ve

askeri personel i¢in temel ¢evre egitim semineri diizenlendi.
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9.Tarim ve Orman Bakanli§i’nin baglatmis oldugu “Su Verimliligi Seferberligi”
koordinasyonu kapsaminda toplantiya katilim saglandi.

10.Su verimliligi seferberligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanhigi’na Igdir
Universitesi’nde yer alan binalarm su tiiketim miktarlar iki donem (Haziran-Temmuz-
Agustos ve Eyliil-Ekim-Kasim) olacak sekilde sunuldu.

11.Su tasarrufu hakkinda egitim kararlar alindi.

12.Atik deposunda calisan gorevli personeller i¢in is¢i miistemilat1 yapildi.

13.Cevre Sorunlar1 ve Uygulama Arastirma Merkezi (CEVMER) i¢in logo tasarlandi.
14.Tiim geri doniistiirtilebilir atiklar koordineli olarak toplanip geri doniisiim tesislerine
yonlendirildi.

15.0grencilere ve iiniversite personellerine ¢evre egitimleri verildi.

16.Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise gibi farkli okullarda ¢evre egitim faaliyetleri
diizenlendi.

17.Greenmetric  iiyeligi kapsaminda  siirdiiriilebilir  {liniversite  hesaplamalar1

gerceklestirilip sisteme 2023 y1il1 veri girisi saglandi.
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5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar
5.1.2. Ustiinliikler

Personelin azimli ve 6zverili ¢alisma ve kendilerini yenileme ve gelistirme istegi,
Dinamik ve 6grenmeye agik personellere sahip olmasi,
Verilen hizmet uygulamalarinda paylasime1 ve agiklayici olmasi,

Harcama yetkililerine ve iist yoneticilere gerekli bilgi akigini saglamasi,

5.1.3. Zayifliklar

Kamu ihale kanunundaki uygulamalarda zorluklarinin yaganmasi

Birimimize ait bir ofisin olmamasi1 sebebiyle personellerin is yiikii ve yogunlugu
farkliligindan otiirii faaliyetlerin gerceklestirilmesinde giicliik ¢cekilmesi
Binalarimizdaki bazi1 eksiklikler nedeniyle diger devlet kurumlarinin istedikleri raporlar

sunarken zorluklar yaganmasi

6. ONERI VE TEDBIiRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitce veya projelerin artirilmast durumunda cevre
faaliyetleri ile ilgili uygulamalar daha etkin ve verimli sonuglar ortaya koyacaktir.
Birimler aras1 is birligi ve bilgilendirmenin arttirilmas: durumunda daha etkin

uygulamalarin faaliyete gegmesi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin|
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Sevtap TIRINK

Merkez Miidiiri
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